Koszalin, 8.07.2025r.

Do tych, ktérych moze to dotyczy¢
Zréwnowazony biznes MPS International Sp. z o0.0.

Myslgc o sukcesie biznesowym, w MPS International zawsze stawiamy na zréwnowazony
rozwdj ze S$wiadomoscig naszego wptywu na otoczenie. Dziatamy odpowiedzialnie, etycznie
i z poszanowaniem dla $rodowiska naturalnego. Analizujemy obszary naszej dziatalnosci w celu
minimalizowania jej skutkdw oraz poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan oraz mozliwosci,
uwzgledniajgc przy tym interesy naszych pracownikéw, lokalnego spoteczeristwa oraz innych grup
interesariuszy. W relacjach z klientami, dostawcami oraz pracownikami stawiamy na uczciwos¢
i przejrzystos¢. Nasz biznes opiera sie na statych wartosciach: zaufaniu, sukcesie, wspotpracy, wiedzy,
samokontroli i kreatywnosci.

Na bazie wartosci wyznawanych przez MPS International okreslilismy filary zrownowazonego
biznesu:

\

e Srodowisko — réwnowazenie rozwoju firmy z jej wptywem na srodowisko naturaine

e organizacja — tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, bezwzgledne
poszanowanie praw cztowieka oraz stwarzanie mozliwosci rozwoju pracownikom

e spoteczeristwo — szerzenie postaw etycznych ws$réd naszych partneréow biznesowych
i spotecznych.

Nasza firma w swojej Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu okresla zgodnos¢
przyjetej Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci z uniwersalnymi wymogami standardu etycznego
ETI Base Code.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska

Tworzac i wzmacniajgc relacje wewnetrzne oraz zewnetrzne dziatamy na podstawie normy
jakosci ISO 9001 oraz normy ISO 14001:2015 (wdrozonej w MPS International w 1996 r.), zawierajacych
zasady zarzadzania $rodowiskiem: -

e Przyjecie odpowiedzialnosci za skutecznos$¢ dziatania systemu zarzadzania $rodowiskowego
przez kierownictwo organizacji poprzez jego ustanowienie, wdrozenie i utrzymywanie.
Obejmuje to rdwniez dostosowanie polityki srodowiskowej do celu istnienia organizacji i jej
kontekstu, w tym charakteru i skali wptywdw jej dziatan, wyrobdéw i ustug na $rodowisko
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¢ Wdrazanie i utrzymywanie proceséw niezbednych do spetniania wymagan srodowiskowych
poprzez okreslenie ryzyk i szans zwigzanych z aspektami $rodowiskowymi, zobowigzaniami
dotyczacymi zgodnosci z potrzebami, oczekiwaniami i relacjami z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz wigcznie swoich dziatan, wyrobdw i ustug do systemu
zarzadzania Srodowiskowego

e Planowanie dziatan systemu zarzadzania srodowiskowego w celu zapewnienia zamierzonych
wynikdw poprzez zapobieganie lub ograniczenie niepozgdanych skutkéw, w tym mozliwosci
wplywu zewnetrznych warunkéw s$rodowiskowych na organizacje. Obejmuje to réwniez
planowanie potencjalnych sytuacji awaryjnych, zapobieganie awariom oraz minimalizowanie
ich wptywu na srodowisko

e Dokumentowanie wszelkich informacji i dziatan dotyczacych aspektéw s$rodowiskowych
i zwigzanych z nimi, ich wptywu na $rodowisko, zapewniajgc jednoczesnie nadz6r nad
dokumentacjg, jej przechowywaniem i zabezpieczeniem

¢ Ocenianie efektéw dziatalnosci poprzez monitorowanie, pomiary i ocene srodowiskowych
efektéw swojej dziatalnosci, okreslajgc metody monitorowania oraz wykonywanie pomiarow,
zapewniajgc wzorcowane lub sprawdzane wyposazenie do ich prowadzenia

e Przeprowadzanie audytéw wewnetrznych w planowanych odstepach czasu w celu uzyskania
informacji o zgodnosci systemu z wilasnymi wymaganiami, przepisami prawnymi,
wymaganiami norm oraz oceny jego skutecznego wdrozenia i utrzymywania

e Przeprowadzanie okresowego przeglagdu systemu zarzadzania srodowiskowego w celu
zapewnienia jego statej przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci, w tym statusu dziatan
wynikajgcych z wczeséniejszych przegladdw, zmian dotyczacych czynnikéw zewnetrznych
i wewnetrznych, potrzeb i oczekiwan stron zainteresowanych, stopnia osiggniecia celow oraz
informacji o sSrodowiskowych efektach dziatalnosci organizacji

e Prowadzenie ciggtego doskonalenia systemu i reagowanie na niezgodnosci w celu ich
eliminacji, majgc na celu tagodzenie niekorzystnego wptywu na srodowisko poprzez ustalenie
przyczyn, skutkdw wystapienia i wptywu niezgodnosci na srodowisko.

W celu dbatosci o srodowisko naturalne jako cato$¢, przeciwdziataniu zmianom klimatycznym
oraz wychodzeniu naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, MPS
International bedzie dazy¢ do wdrozenia maksymalnej gospodarki cyrkularnej, zwanej inaczej
gospodarka obiegu zamknietego, minimalizujgc w ten sposéb jej zewnetrzne oddziatywanie
srodowiskowe.

W MPS International dziatamy w oparciu o Strategie Srodowiskowa na lata 2024-2027. Wytycza
ona gtéwne kierunki oraz dgzenia naszej organizacji, w ktérej — zgodnie z zasadg zréwnowazonego
rozwoju — rozwoj organizacji jest tozsamy z minimalizacja oddziatywania Srodowiskowego.

N

JesteSmy Swiadomi tego, ze minimalizacja wptywu na $rodowisko oraz na klimat jest
koniecznoscig i daje wymierne korzysci, a jednoczesnie zobowigzaniem dla obecnych i przysztych
pokolen. Dlatego po przegladzie systemu $rodowiskowego obowigzujacego w naszych strukturach,
opracowalismy caty pakiet dziatan, pozwalajgcych na zmniejszenie wptywu naszej organizacji na
otaczajacy nas $wiat w ramach istniejgcych zasobdw i mozliwosci.
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Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze nie jest to zamkniety katalog dziatan. Postep technologiczny,
ktérego jestesmy $wiadkami, sprawia, ze ciggle otwierajg sie lub mogg sie otworzy¢ nowe kierunki
rozwoju, ktére bedg wymagac analizy mozliwosci ich wdrozenia. Dlatego bardzo istotng rzeczg jest
$ledzenie nowych trendéw, nowosci oraz mozliwosci ochrony srodowiska przed nadmiernym
zanieczyszczaniem, dalszy rozwdj juz wdrozonych regulacji oraz metod zapobiegania degradacji
w $rodowisku, co bedzie skutkowato odwréceniem obecnego trendu statego ocieplania sie klimatu.

Dziatania podjete w MPS International w poprzednich latach i kontynuowane na rzecz
zrownowazonego gospodarowania zasobami oraz ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko:

e Odzysk ciepta ze sprezarek i wykorzystanie go do podgrzewania wody

Stopniowa modernizacja obiektu w celu zmniejszenia zapotrzebowania na energie cieplng

Rozwdj wiasnej instalacji fotowoltaicznej

Dziatanie na terenie firmy wtasnej podczyszczalni sciekdw

Optymalizacja zuzycia wody

e Wykorzystanie wody deszczowej do celdow p.poz.

e Dokfadna segregacja odpadow i budowanie swiadomosci wérdéd pracownikow

Wymiana transportu wewnetrznego na elektryczny

Stopniowa wymiana maszyn na elektryczne w miejsce hydraulicznych

Zarzagdzanie poborem energii

Wymiana o$wietlenia na ledowe

Produkcja opakowarn jedynie z tworzyw nadajacych sie do recyklingu, dbajgc aby odpady

powstajgce w procesie przetwdrstwa byty zawracane do procesu

e Projektujgc opakowania zwracamy uwage na ilo$¢ potrzebnego materiatu, ale réwniez na
ksztatt pozwalajgcy na najbardziej efektywne wykorzystanie przestrzeni, np. w transporcie

e Rekomendujemy klientom jednorodne opakowania, utatwiajgce segregacje odpaddw

e Wspieramy naszych klientow, oferujgc rozwigzania spetniajgce oczekiwania wszystkich
uczestnikdbw w procesie zycia produktu (transport, produkcja, dystrybucja, uzytkownik,
srodowisko)

e W produkcji kosmetykéw swiadomie dobieramy surowce, ktére w najmniejszym stopniu
wptywajg na srodowisko.

Dziatania w zakresie spraw spotecznych

W oparciu o nasze wartosci, filary biznesu oraz przyjete polityki i kodeksy MPS International,
okreslilismy gtdowne cele CSR do zrealizowania w latach 2024-2027. S3 to:

W odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych:

e Utrzymanie i ciggte doskonalenie Zintegrowanego systemu zarzadzania, obejmujcego:
ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 22716 (GMP), ISO 13485, wymogi SMETA, Ecocert, Cosmos, IFH HPC
oraz RSPO, m.in. poprzez realizowanie regularnych audytow wewnetrznych

e Dziatania charytatywne
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e Komunikacja zewnetrzna

e Ksztattowanie postaw etycznych wéréd dostawcow

e Promocja ochrony srodowiska

¢ Promocja oraz wspoétfinansowanie dziatan z zakresu edukacji, sportu, kultury i sztuki, w tym
prowadzenie na terenie firmy wiasnej galerii sztuki, otwartej dla artystéw lokalnych i spoza
srodowiska lokalnego, dostepnej dla wszystkich oséb zainteresowanych sztuka.

W odniesieniu do interesariuszy wewnetrznych:

e Rozwdj pracownikéw

e Komunikacja wewnetrzna

e Promocja zdrowego stylu zycia, sportu, badan profilaktycznych
e Promocja kultury i sztuki

¢ Wolontariat pracowniczy

e Ksztattowanie postaw etycznych wsréd pracownikow.

Przyktadowe dziatania podjete w MPS International w ramach spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu:

e Na terenie naszej firmy dziata Pasieka MPS z ponad setkg uli

e Dbamy o zielen, dosadzamy na naszym terenie drzewa i krzewy, mamy wtasng take kwietng

e Zamontowalismy poidetka i karmniki dla ptakow

e  Promujemy wsrdd pracownikdw ekologiczny i zdrowy sposéb docierania do pracy: oferujemy
strzezony i zadaszony parking dla roweréw \

e Sponsorujemy lokalny sport, m.in. wystepujagcg w Lidze Centralnej druzyne szczypiornistéw
Gwardia Koszalin

e Prowadzimy Galerie MPS — wfasng galerie sztuki

e Minimum raz w roku przeprowadzamy akcje charytatywng na rzecz wybranej organizacji
pozarzadowe;j.

Dziatania w zakresie fadu korporacyjnego

Tworzac i wzmacniajgc relacje wewnetrzne oraz zewnetrzne dziatamy na podstawie Kodeksu
Etyki MPS International, ktdry zawiera:

W odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych:

e Deklaracje uczciwej konkurencji — stosowanie wolnej i uczciwej konkurencji opartej
na szacunku W

e Deklaracje przeciwdziatania korupcji — bezwzgledny brak akceptacji dla: fapdwkarstwa,
korupcji, defraudacji, oszustwa, nieuczciwych i nieetycznych praktyk biznesowych oraz

zachowan korupcyjnych czy naduzy¢ zwigzanych z petnieniem funkcji i realizacjg zadan
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o Zasady relacji z podmiotami zewnetrznymi—budowanie relacji w oparciu o wzajemny szacunek
i zaufanie

e Zasady relacji z klientami — dbanie o przestrzeganie procedur wewnetrznych, rzetelne,
odpowiedzialne i kompetentne informowanie o warunkach wspétpracy na kazdym jej etapie

e Zasady relacji z dostawcami — przestrzeganie norm i procedur przy wyborze dostawcow,
zapewnienie rzetelnej informacji, zachowanie nalezytej starannosci przy zawieraniu umow,
dokonywanie uczciwej oceny dostawcéw

e Zasady relacji z lokalng spotecznoscia — poszanowanie godnosci i otwarte, wolne od
dyskryminacji podejscie do kazdego przedstawiciela lokalnej spotecznosci

e Deklaracje utrzymania standardu ISO 14001 dotyczacego ograniczenia negatywnego
oddziatywania prowadzonej przez nas dziatalnosci na srodowisko.

W odniesieniu do interesariuszy wewnetrznych:

¢ Deklaracje réownych szans zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia zawodowego
— zagwarantowanie réwnego traktowania wszystkich oséb podchodzacych do procesu
rekrutacji, dbanie o dobre relacje z pracownikami, jasne okre$lenie praw pracowniczych i roli
kadry kierowniczej

e Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw — nieustanne dazenie do poprawy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz innych oséb wspétpracujgcych z firma,
state analizowanie i nadzorowanie warunkéw panujgcych w miejscu pracy, bezwzgledne
przestrzeganie prawa w zakresie bhp, budowanie i poszerzanie $wiadomosci pracownikow,
zapewnienie srodkow ochrony osobistej, eliminacja zagrozen w miejscu pracy

e Zasady komunikacji — przekazywanie biezgcych informacji dotyczacych firmy, doskonalenie
kompetencji kadry kierowniczej w zakresie komunikacji, umozliwienie wyrazania opinii
i sugerowania rozwigzan

¢ Funkcjonowanie rzecznika ds. etyki — gwarancja spotecznej kontroli przestrzegania Kodeksu
Etyki oraz aspektdw etycznych procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi, zapewnienie
anonimowosci osobom zgtaszajgcym naruszenia, postepowanie ze zgtoszonymi naruszeniami
w sposéb zgodny z wewnetrzng procedurg.

W celu potwierdzenia zobowigzania naszej firmy do przestrzegania norm etycznych oraz
wyraznego zakomunikowania wszystkim dostawcom naszych oczekiwan w zakresie etycznego
postepowania w relacjach biznesowych z MPS International funkcjonuje Kodeks Postepowania
Dostawcow.

Dostawcy MPS sg zobowigzani do podjecia wtasciwych krokéw w celu zapewnienia, ze Kodeks
Postepowania Dostawcéw firmy MPS International bedzie znany w ich organizacjach, udostepniony
pracownikom oraz zewnetrznym partnerom w ich faicuchu wartosci. Kodek§‘\porusza nastepujgce
kwestie zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu w odniesieniu do dostawcow:

e przestrzeganie etyki w relacjach biznesoWych
e zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
e zakaz pracy przymusowej
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e przestrzeganie prawa do wolnosci zrzeszania sie

e zakaz pracy dzieci

e zakaz dyskryminacji

e przestrzeganie norm prawnych w zakresie wynagrodzen i czasu pracy
e przestrzeganie prawa w zakresie ochrony srodowiska.

Kodeks Postepowania Dostawcéw jest dostepny na naszej stronie internetowej.

Informacja na temat Rozporzadzenia UE 2023/1115 (EUDR)

Informujemy, ze Rozporzadzenie UE 2023/1115 (tzw. EUDR) nie dotyczy produktéw
kosmetycznych. EUDR obejmuje wyfgcznie wybrane towary, takie jak: bydto, kakao, kawa, olej
palmowy, soja, drewno i kauczuk oraz niektore wyroby bezposrednio z nich wytwarzane, wskazane

w zatgczniku | do rozporzadzenia.

Produkty kosmetyczne, zgodnie z Rozporzadzeniem 1223/2009/WE, nie s objete EUDR, nawet
jesli zawieraja produkty wymienione w zatgczniku I.

W zwigzku z tym, producenci i dystrybutorzy kosmetykéw nie sg zobowigzani do prowadzenia
nalezytej starannosci, sktadania oswiadczen, ani zbierania, przechowywania czy przekazywania
w tanicuchu wartoéci jakichkolwiek informacji na potrzeby EUDR, zaréwno dla gotowych produktéw,
jak i ich sktadnikéw czy opakowan.

Powyisze stanowisko zostato potwierdzone przez Komisje Europejskg w oficjalnych
dokumentach pomocniczych do EUDR.

// Mﬂ//h el

Marcin Napierata
Kierownik Dziatu Komunikacji
i Zrownowazonego Rozwoju
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